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ASSESSMENT

COMUNICATO STAMPA

LA CONVENZIONE PERMETTERA AGLI ENTI PREVIDENZIALI DI CONOSCERE L'IDENTITA ESG DELLE SGR

ASSOPREVIDENZA ADOTTA ESG.IAMA
LO STANDARD DISPONIBILE ALLE FORME
PREVIDENZIALI E ASSISTENZIALI ASSOCIATE

Assoprevidenza ha approvato la convenzione che permettera agli enti previdenziali associati di
ottenere gratuitamente i dati e gli score delle Sgr partecipanti a ESG.IAMA,
da utilizzare per le attivita di bando e rinnovo dei mandati, e pili in generale per un efficace ingaggio
Esg dei propri gestori.

2 dicembre 2024 — Assoprevidenza, I’Associazione Italiana per la Previdenza Complementare, ha approvato una
convenzione con ET.Group - ESG Knowledge Company, grazie alla quale saranno condivisi con I’Associazione
stessa e le forme previdenziali e assistenziali associate, tutti i dati e risultati di ESG.IAMAZL. Cid permette al mondo
della previdenza e dell’assistenza complementare di avere uno strumento in piu sul tavolo per la selezione dei
gestori finanziari e di tenere conto, per la prima volta in maniera quantitativa e confrontabile, del loro livello di
sostenibilita.

Gia a luglio 2024 anche Assofondipensione, I'Associazione dei 32 fondi pensione negoziali, aveva adottato
ESG.IAMA e lo aveva reso disponibile agli associati. Con quest’ulteriore convenzione con Assoprevidenza ora
tutto il mondo previdenziale italiano ha a disposizione ESG.IAMA e, dunque, la capacita di valutare se gestori
finanziari a cui si sono affidate le riserve sono realmente Esg e coerenti con i servizi e i prodotti offerti,
proteggendosi cosi da possibili rischi dovuti a loro crisi reputazionali e di credibilita.

ESG.IAMA ¢ il primo standard quantitativo che valuta I'identita ESG degli Asset Manager. A differenza di altre
iniziative di ranking degli Asset Manager focalizzate sui prodotti e/o sulle misurazioni di impatto, ESG.IAMA
assegna un punteggio (0-100) alla sostenibilita a livello di entita aziendale.

Lidentita ESG dell’'operatore finanziario ne comprende tutti gli elementi distintivi, a partire dalla sua struttura
organizzativa (governance) fino alla coerenza Esg dei suoi prodotti per il mercato, passando per il modo in cui
I'entita “pensa” (la sua cultura aziendale Esg) e si “impegna” sul fronte della sostenibilita (il suo scopo Esg).

Il problema della sostenibilita si sta infatti spostando dal prodotto alla Sgr in quanto azienda. L'identita Esg sta
emergendo come una variabile cruciale per consentire al sistema di identificare le Sgr realmente Esg, coerenti
con i servizi e i prodotti offerti. Cio permette di distinguere con criterio tra la marea di fondi “sostenibili” che ha
riempito il mercato e di proteggersi da possibili rischi dovuti a crisi reputazionali e di credibilita delle Sgr a cui si
sono affidati i patrimoni.

Sergio Corbello, Presidente di Assoprevidenza ha dichiarato: “Siamo molto soddisfatti della Convenzione
sottoscritta con ET.Group, volta a consentire ai nostri Associati l'utilizzo gratuito dei dati e dei risultati di
ESG.IAMA. Lattenzione da sempre prestata da un centro tecnico, qual é Assoprevidenza ai principi Esg, muove,
innanzitutto, dalla convinzione che la conformita degli investimenti patrimoniali delle forme previdenziali a detti

! Per ragioni di tutela dei dati, la condivisione avviene previa necessaria autorizzazione da parte delle singole Sgr
sollecitate.
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principi rappresenti un importante tassello della valutazione dei rischi. ESG.IAMA, consentendo un’innovativa
valutazione anche dei singoli gestori, rappresenta un importante salto di qualita per I'indicata finalita”.

Luca Testoni, Fondatore di ET.Group: “La convenzione con Assoprevidenza é un passo cruciale per il progetto
ESG.IAMA, al fine di rendere questo assessment uno standard di sistema. Il mondo degli investitori previdenziali
ha le caratteristiche per essere un driver della transizione dell’intero sistema socio-economico-finanziario, ma
necessita degli strumenti adatti per sviluppare in autonomia una fund selection sostenibile. Con ESG.IAMA
vogliamo portare un contributo a questo percorso”.

METODOLOGIA ESG.IAMA

Per maggiori informazioni su ESG.IAMA: https://www.salonesri.it/esg-iama/

La metodologia di sviluppo di ESG.IAMA si basa sull'esperienza scientifica acquisita nelle diverse ricerche
sviluppate negli anni tra cui ESG Identity Corporate Index (ESG.ICI: un indice quantitativo del livello di sostenibilita
nella governance aziendale, che copre il 53% delle 40 societa del Ftse Mib, e il 45% delle prime cento societa
guotate di Borsa Italiana) e gli SRI Awards. La metodologia prevede inoltre una continua integrazione delle norme
e delle best practice ESG. Questi sforzi combinati forniscono a ET.Group una solida base per fornire una
valutazione completa dell'identita ESG di un Asset Manager.

ESG.IAMA & un progetto creato da ET.Group - THE ESG KNOWLEDGE COMPANY, societa che dal 2011 si occupa di ESG, sviluppando
un'informazione specializzata e verticale sulla sostenibilita d'impresa attraverso le pubblicazioni www.eticanews.it ed ESG Business
Review. Il gruppo sviluppa ricerca, formazione e consulenza da una duplice prospettiva: corporate e finanza. ET.Group & |'organizzatore
del salone.SRI di Milano, il primo e principale evento annuale sulla finanza sostenibile nell'Europa continentale.

Contatti Media:

- Ufficio Studi ET.Group: ufficio.studi@eticanews.it
Funzione relazioni esterne Assoprevidenza: g.marchi@giovannamarchicomunicazione.com

Client Service di ESG.IAMA: clientservice@esgiama.com
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